
         รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องดำเนินการยกระดับ/แก้ไขอย่างเร่งด่วน รวมถึงประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางเพื่อให้หน่วยงานภายในของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน          
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน            
ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการเพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าที ่หรือผู ้มาติดต่อขอรับ
บริการพร้อมทั ้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้
บ ุ ค ล า ก ร  แ ละส า ธา รณชน ได ้ ร ั บทราบ           
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ศูนย์ กอง 
ตส. พร. 

1. ปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานยึดถือปฏิบัต ิ และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ผ ู ้มาร ับบร ิการได ้ร ับทราบ          
โดยอาจจัดทำในรูปแบบ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก หรือ
ป้ายประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตาม
โครงการในแต่ละปีงบประมาณ รวมถึงปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูล (Service 
Work Manual) ให้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
และอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรภายใน
สำนักงานสถิติแห่งชาติ รับทราบและยดึถือปฏิบัติ 
รวมถึงเผยแพร่คู่มือการให้บริการข้อมูล แก่ ผู้มา
ติดต่อขอรับบริการได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  

2. เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการโดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

สลก. (กคธ.) - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และมีการรายงานผล   
การดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี 

1. แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปราม       
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ระยะท ี ่  2           
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัต ิการ     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ  มิชอบ 
และ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) และรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 
- กันยายน 2567)  



ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. ดำเนินการแจ้งเว ียนสรุปรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง าน ฯ  ผ ่ า น ท า ง ร ะ บ บ สา ร บร รณ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้บุคลากรของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ รับทราบ พร้อมทั้ง เผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยคลิกที ่แบนเนอร์        
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม หัวข้อ: ผลการดำเนินงาน 
>> รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมฯ  
https://ethics.nso.go.th/index.php/2016-
10-07-04-08-22  

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก    
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

ทุกศูนย์/กอง - จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมหรือโครงการ     
ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน 

 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที ่ เป ิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกได้มี     
ส ่วนร ่วมในภารก ิจของหน ่วยงาน อาท ิ เช่น       
กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ (บจ.) มีการจัด
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการสร้าง
เ ค ร ื อ ข ่ า ยสถ ิ ต ิ  ใ นแ ต ่ ล ะ เข ตพ ื ้ นท ี ่ ข อ ง
กร ุ ง เทพมหานคร เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพ            
การจ ัด เก ็บข ้อม ูลสถ ิต ิ  โดยม ี  ผ ู ้ นำช ุมชน          
ผู ้แทนส่วนราชการ นิติบุคคล และประชาชน      
เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งน้ี มีการเผยแพร่ภาพกิจกรรม 
ด ังกล ่าวในเว ็บไซต ์สำน ักงานสถิต ิแห่งชาติ         
โดยสามารถด ูภาพโครงการ/ก ิจกรรมอื ่น ๆ 
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หัวข้อ: ข่าว/ประกาศ >> ข่าวกิจกรรม/ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
https://www.nso.go.th/nsoweb/category/7 

 

 

 

https://ethics.nso.go.th/index.php/2016-10-07-04-08-22
https://ethics.nso.go.th/index.php/2016-10-07-04-08-22
https://www.nso.go.th/nsoweb/category/7


ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา
รูปแบบการปฏิบ ัต ิงาน และการให้บร ิการ
ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน 

พก. - จัดทำรายงานสรุปความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการข้อมูลสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดย
นำผลสำรวจไปเป็นแนวทางการวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการข้อมูลของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติต่อไป 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการให้บริการข้อมูลสถิติ
ใ น ห ล า ย ช ่ อ ง ท า ง  อ า ท ิ เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.nso.go.th , ช่องทางโทรศัพท์, อ ีเมล,      
สื ่อโซเชียลมีเดีย หรือติดต่อ ณ ที่ตั ้งสำนักงาน   
เป็นต้น จากผลการสำรวจความพึงพอใจฯ พบว่า 
ผ ู ้ตอบแบบสอบถามส ่วนใหญ่เป ็นบ ุคลากร               
จากหน่วยงานภาครัฐ รองลงมา คือ นักเรียน/
นักศึกษา/บุคลากรจากภาคการศึกษา บุคลากร
จากหน่วยงานภาคเอกชน ประชาชน และอื่น ๆ  
ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ            
ในภาพรวมในระด ับปานกลางถ ึงมากท ี ่สุด         
ร้อยละ 95.1 โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
(ร ้อยละ 94.7) มีความเชื ่อมั ่นในข้อมูลสถิติ         
ท ี ่ผล ิตโดยสำนักงานสถิต ิแห่งชาติ ในระดับ      
ปานกลางถึงมากที่สุด ทั้งนี้ ผู้ตอบแบบสอบถาม    
ร ้ อ ยละ  88 .3  จะกล ั บมา ใช ้ ข ้ อม ู ลสถ ิ ติ                 
ของสำน ักงานสถ ิต ิแห ่ งชาต ิอย ่างแน ่นอน        
พร้อมทั้ง จะแนะนำหน่วยงานอื่น ๆ หรือบุคคลอื่น
ใช้ข ้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ร ้อยละ      
88. 7 และมีเพียงร้อยละ 1.9 ที ่ไม่แนะนำ
หน่วยงานอื่นหรือบุคคลอื่น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
ส ัดส ่วนในการแนะนำหน่วยงานอื ่น ๆ หรือ     
บุคคลอื่นใช้ข้อมูลสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณก่อนหน้า (2565 - 
2566) พบว่ามีสัดส่วนในการแนะนำที่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 
       โดยสามารถด ูสร ุปผลการสำรวจความ       
พึงพอใจฯ ได้ที ่เว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หัวข้อ: บริการ สสช. > เอกสารรายงานสถิติ > 
สถิติผู้รับบริการและความพึงพอใจ  
https://www.nso.go.th/nsoweb/category/7M#  

http://www.nso.go.th/
https://www.nso.go.th/nsoweb/category/7M


ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. จัดให้มีช่องทาง E-service เพื ่อให้บริการ
ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ โดยที่ผู้ขอรับบริการ        
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 

ทุกศูนย์/กอง 
 

-  รวบรวมช ่องทาง E -Service และเผยแพร่            
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื ่อความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยที่ผู ้ขอรับการบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเอง  

ผู ้รับบริการสามารถเข้าถึง E-service ในการ
ให ้บร ิการ โดยไม ่จำเป ็นต ้องเด ินทางมายัง
หน่วยงานเพื่อติดต่อด้วยตนเอง ทำให้ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการข้อมูล ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ และสามารถ
สอบถามปัญหา ข ้อสงส ัย โดยม ี เจ ้าหน ้าที่            
ให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตลอดเวลาราชการ 
นอกจากนี้ยังมี Messenger Live chat สำหรับ
สอบถามอีกช่องทางหน่ึง 

3. ช ่องทางและร ูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. กำหนดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สลก. (กปส.) - ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 
Facebook, X (Twitter), TikTok, Instagram, 
Line Official และ Youtube     

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของสำน ักงานสถ ิต ิแห ่ งชาติ  ให ้ประชาชน        
หรือผู ้มาติดต่อ ผู ้ร ับบริการกับหน่วยงานรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างครบถ้วน ชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม ่ซ ับซ้อน ท ั ้งน ี ้  สามารถรับข ้อมูลข ่าวสาร          
ได้โดยตรงจากเว็บไซต์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หร ือผ ่านทางช ่องทางออนไลน์ต ่าง ๆ ด ัง น้ี   
Website: www.nso.go.th 
Facebook: สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
X (Twitter): @nsoofthailand 
Instagram: @nsoofthailand 
Line Official Account: NSO OF THAILAND 
Youtube: @nsoofthailand 
TikTok: @nsoofthailand  

2 . ปร ับปรุงข ้อมูลพ ื ้นฐานบนเว ็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
รักษาสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้                
ในทุกช่วงเวลา  

สลก. (กปส.) 
ศท. 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน และรักษาสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ในทุกช่วงเวลา 

ดำเนินการแจ้งเว ียนการปิดปรับปรุงเว ็บไซต์
สำนักงานสถิติแห่งชาติและสำนักงานสถิติจังหวัด 
76 จังหวัด เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการให้บริการ
ข้อมูลสถิติและการเผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์   
ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย และสามารถ
ค้นหาข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น  

http://www.nso.go.th/


ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดหรือระบุแนวทางในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่ร ูปแบบ      
ที ่ช ัดเจนและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
พร้อมทั ้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ยึดถ ือปฏิบ ัต ิอย่างเคร ่งคร ัด และกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง    

สลก. (กพด.)  
สลก. (กชอ.) 

 

1. จ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช้ทร ัพย์สิน        
ของราชการตามประเภทงานต่าง ๆ เช่น การขอยืม
วัสดุ/ครุภัณฑ์, การยืมรถยนต์ราชการหรือการจอง
ห้องประชุม เป็นต้น อาจมีการนำเทคโนโลยีมาช่วย
ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อลดขั้นตอน
ปฏิบัติที ่ยุ ่งยากซับซ้อนให้มีความสะดวกรวดเร็ว
ยิ ่งขึ ้น โดยแจ้งเวียนให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน   
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

1. บุคลากรรับทราบและเข้าใจแนวทาง การยืม
ทรัพย์สินของราชการเพิม่มากขึ้น มีการขออนญุาต
ยืมวัสดุครุภัณฑ์ หรือการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได ้อย ่างถ ูกต ้องตามแบบฟอร์ม          
ที่กำหนดไว้  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  2567 เพ ื ่ อตรวจสอบ           
การร ับ  -  จ ่ าย  และตรวจน ับว ัสด ุคงเหลือ       
รวมถึงตรวจนับครุภัณฑ์ที่มี ณ วันที่ 30 กันยายน   
พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้องตรงตามบัญชีทะเบียน     
ที ่บันทึกไว้ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
คงเหลือประจำปีงบประมาณส่งให้กลุ ่มบริหาร
พัสดุ เพื ่อดำเนินการรายงานเสนอผู้อำนวยการ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ทราบ ตามระเบียบฯ  
3. ดำเนินการแจ้งเวียนผ่านทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้บุคลากรของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ รับทราบ 

5. กระบวนการสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  

ดำเนินการจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน       
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ อาจจัดทำ   
ในรูปแบบจัดประชุมชี ้แจง สื่อประชาสัมพันธ์ 
อินโฟกราฟิก ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ 

สลก. (กพด.) 
สลก. (กยง.) 

 

 
 

1. จัดทำรายการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสด ุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หร ือการจ ัดหาพ ัสด ุ  เช ่น  ประกาศเช ิญชวน      
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
3. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยแบ่งเป็น  
รายไตรมาส 
4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2567 พร้อมทั้งเผยแพร่
ลงในเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงาน โดยแบ่งเป็น      
รายไตรมาส 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ ่ า นท า งก า รแจ ้ ง เ ว ี ย น ระบบ สา ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ และทางเว็บไซต์สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ หัวข้อ: ข่าว/ประกาศ >> ข่าวจัดซื้อ  
จัดจ้าง  
https://www.nso.go.th/nsoweb/category/g 

2. บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบแผนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและแผนเก ี ่ ยวก ับการใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ ่ า นท า งก า รแจ ้ ง เ ว ี ย น ระบบ สา ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ ... 

https://www.nso.go.th/nsoweb/category/g


ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

และทางเว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ หัวข้อ: 
เกี่ยวกับ สสช. >> นโยบาย/ผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ  
https://www.nso.go.th/nsoweb/category/t 

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการจัดทำนโยบาย หรือแผนการบริหาร
ทร ั พยากรและพ ัฒนาทร ั พยากรบ ุคคล           
ควรม ุ ่ ง เน ้นการแก ้ ไขป ัญหาในด ้ านการ
มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานการ
ค ั ด เ ล ื อ กผ ู ้ เข ้ า ร ั บก ารฝ ึ กอบรม  ด ู ง าน 
ทุนการศึกษาและกำกับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนอย่างต่อเน่ือง 

สลก. (กกจ.) 
นว. (กพบ.) 

1. มีแนวทางในการมอบหมายงานการแบ่งหน้าที่/
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการทำงาน ท ี ่ม ีความช ัดเจน 
สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที ่ โครงสร้างสายการ
บังคับบัญชา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 
2. กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื ่อนไขการพิจารณา
ค ัด เล ือกบ ุคลากรเพ ื ่ อ เข ้ า ร ับการฝ ึกอบรม            
อย่างเป็นธรรม ท ั ่วถ ึง ครอบคลุมท ุกตำแหน่ง      
อย่างเท่าเทียมกัน 

1. ม ีการจ ัดทำแผนพ ัฒนาบุคลากรภาครัฐ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 โดยมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
รวมถึงบุคลากรภาครัฐจากหน่วยงานอื่น ๆ และมี
การแจ้งเว ียนแผนฯ ดังกล่าว ผ่านทางระบบ      
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2.  ม ี ก ารกำหนดหล ัก เกณฑ ์หร ื อ เ ง ื ่ อนไข            
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื ่อเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้ง มีการประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
รวมถ ึ งประกาศรายช ื ่ อผ ู ้ สำ เร ็ จการอบรม             
ในหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
สถ ิต ิ แห ่ งชาติ  ห ัวข ้อ :  ข ่ าว/ประกาศ >>            
ข่าวฝึกอบรม 
https://nsotraining.nso.go.th/index.php 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก ้ ไขและป ้องก ันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สลก. (กคธ.) 

 

 
 

ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต ตลอดจนแนวทางปฏิบัต ิโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
โดยมีกิจกรรม ดังน้ี  

 (1) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .  2567  ฉบ ั บภาษา ไทย             
แ ล ะภาษาอ ั ง กฤษ  โ ดย ประกาศ  ณ  ว ั น ท่ี                       
17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

1. ผู้บริหารสูงสุด ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การท ุจร ิต  และสำน ักงานเลขาน ุการกรม         
กล ุ ่มค ุ ้มครองจริยธรรม ดำเนินการ เผยแพร่            
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน     
ผ ่ านทางระบบสารบรรณอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์               
ให้บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติรับทราบ
และถือปฏิบัติ โดยสามารถดูประกาศเจตนารมณ์
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้ทาง URL : 
https://ethics.nso.go.th/images/pdf/ZeroTolera
nce/ZERO2567-TH-EN.pdf 

https://www.nso.go.th/nsoweb/category/t
https://nsotraining.nso.go.th/index.php
https://ethics.nso.go.th/images/pdf/ZeroTolerance/ZERO2567-TH-EN.pdf
https://ethics.nso.go.th/images/pdf/ZeroTolerance/ZERO2567-TH-EN.pdf


ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 (2) จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
แนวค ิด  “คนไทยไม ่ทนต ่อการท ุจร ิต Zero 
Tolerance” เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
(3) ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลท ุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift 
Pol icy )  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567         
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยประกาศ         
ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567  
       พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน  ทาง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ผู้บริหาร พร้อมด้วยข้าราชการ พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
และประกาศเจตนารมณ์ฯ โดยพร้อมเพรียงกัน    
ณ ลานอเนกประสงค์ (โซนผู ้บร ิหาร) ช ั ้น 4 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยสามารถเรียกดูภาพ
กิจกรรม ได้ที ่เว ็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ห ั วข ้อ :  ข ่ าว/ประกาศ  >  ข ่ าวก ิ จกรรม/
ประชาสัมพันธ์ 
https://www.nso.go.th/nsoweb/view_cont
ent/7mE  
และสามารถร ั บชมคล ิ ปว ิ ด ี โ อ  ก ิ จก รรม           
ประกาศเจตนารมณ์การต ่อต ้านการท ุจริต 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ได ้ทาง 
Yo u t u b e  ส ำ น ั ก ง า น ส ถ ิ ต ิ แ ห ่ ง ช า ติ  
(@nsoofthailand) หรือคลิก URL ที ่แนบมาน้ี               
https://www.youtube.com/watch?v=SOsY
0lhdoV0  
3. ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่  No Gift Policy  โดยมีการเผยแพร่        
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน   
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้บุคลากร   
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยสามารถเรียกดูประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ไดท้าง URLที่แนบมาน้ี  
https://ethics.nso.go.th/images/pdf/ZeroT
olerance/No-Gift-Policy-2567-TH-EN.pdf  

https://www.nso.go.th/nsoweb/view_content/7mE
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2. กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
โดยมุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสร ้าง      
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สลก. (กคธ.) - จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปราม     
การท ุจร ิต สำนักงานสถิต ิแห่งชาติ ระยะที ่  2             
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที ่ 2    
(พ.ศ. 2566 - 2570) และขอความเห็นชอบการ
เพ ิ ่ ม เ ต ิ มภาคผนวกแสดงคาบระยะ เวลา             
การดำเนินการโครงการ/ก ิจกรรม ตามแผน  
ปฏิบัติการฯ ทั้งน้ี ได้มีการแจ้งเวียนผ่านทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้บุคลากรของสำนักงาน
สถิต ิแห่งชาติทราบ พร้อมทั ้ง เผยแพร่แผน     
ปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน
สถ ิต ิแห ่งชาต ิ  >> กล ุ ่มค ุ ้มครองจร ิยธรรม       
หัวข้อ: แผนกุลยุทธ์/แผนปฏิบัติ  
https://ethics.nso.go.th/images/pdf/Strate
gy/Appendix_Str5years.pdf 

3. ทบทวนระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตเพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
ทันต่อบริบทในการเปลี่ยนแปลง  

สลก. (กคธ.) จัดทำบันทึกแจ้งเวียนทบทวนระเบียบในเรื่องการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ ให้บุคลากรรับทราบ และมีการ
เผยแพร่การทบทวนระเบียบฯ ดังกล่าว บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรรับทราบการทบทวนระเบียบในเรื่องการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน ของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติ    
ว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2561 
และนำส่งกลับมายังสำนักงานเลขานุการกรม   
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ภายในวันที่ 5 ของเดือน
ถัดไป ได้อย่างครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 4. ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติ  ว่าด้วยการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2561 และ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ศูนย์ กอง 
สถิติจังหวัด 

ตส. พร. 
และกลุ่มใน 

สลก. 

 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิงานฯ ว่าด้วยการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า ง  และการบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคล                
โดยกำหนดให้มีการรายงานในแบบฟอร์ม ผท. และ
แบบรายงานการรับทรัพย์ส ิน พร้อมทั ้ง ขอให้
ส่งกลับมายังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ภายในวันที่ 5 
ของเดือนถัดไป 

1. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วยการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ พ.ศ. 2561 โดยแบ่งเป็นการ
รายงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) และ รอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)  

https://ethics.nso.go.th/images/pdf/Strategy/Appendix_Str5years.pdf
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2 .  แจ ้ ง เ ว ี ย น ผ ่ า น ท า ง ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิกส ์  และ เผยแพ ร่ บนเว ็บ ไซต์              
โดยสามารถเรียกดูสรุปรายงานผลปฏิบัติงานฯ     
ได้ที่เว็บไซต์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยคลิกที่
แบนเนอร์ กล ุ ่มค ุ ้มครองจร ิยธรรม ห ัวข ้อ :          
ผลการดำเนินงาน >> รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนฯ  
https://ethics.nso.go.th/index.php/2016-
10-07-04-08-22  

 5. สร ้างฐานความค ิดแยกแยะประโยชน์
ส ่วนรวมและประโยชน์ส ่วนตน และการมี
จิตสำนึกสาธารณะให้แก่บุคลากรเพื่อป้องกัน
การเก ิดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบใน
หน่วยงาน 

สลก. (กคธ.) จัดโครงการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ดังน้ี  
  (1) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  เม ื ่อว ันท่ี       
18 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 401 ชั้น 4 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
  (2) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การส่งเสริม     
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”   
เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 401 
ชั้น 4 สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

1. บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติได ้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy มากยิ่งขึ้น และเสริมสรา้ง
ให้มีทัศนคติที่ดีมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ย
ความซื ่อสัตย ์ส ุจริต โดยสามารถเรียกดูภาพ
กิจกรรมได้ที ่เว ็บไซต์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ห ัวข ้อ :  ข ่าว/ประกาศ  >>  ข ่าวก ิจกรรม/
ประชาสัมพันธ์ 
https://www.nso.go.th/nsoweb/view_cont
ent/7Pc  
2. บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ตระหนักรู้
ถึงปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติงานด้วย
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม          
โดยแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม มีค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตภายใต้แนวคิดพอเพียง และสามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเน ินช ีว ิตและการปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถเรียกดูภาพกิจกรรมได้

https://ethics.nso.go.th/index.php/2016-10-07-04-08-22
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ที่เว็บไซต์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ หัวข้อ: ข่าว/
ประกาศ >> ข่าวกิจกรรม/ประชาสัมพันธ์  
https://www.nso.go.th/nsoweb/view_cont
ent/7Pv  

 6. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้
และ เสร ิ มสร ้ า ง ให ้บ ุ คลากร  ม ี จ ิ ตสำ นึก               
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางป้องกัน
การกระทำการทุจริตและประพฤติผิดวินัย 

สลก. (กคธ.) 
สลก. (กนต.) 

 

 

 
 

1. จ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ์  “ป ิดป ุ ่ ม โกง”             
เป็นรายเดือน เพื ่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน    
ในเร ื ่องคุณธรรม จร ิยธรรม และความโปร่งใส       
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พร้อมทั ้ง เผยแพร่       
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียนทาง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดทำสื ่อการเผยแพร่ความรู ้เพื ่อเสริมสร้าง      
และป้องกันการกระทำผิดวินัย ให้ก ับบุคลากร              
ในหน่วยงาน พร้อมทั ้ง เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก    
ของหน่วยงาน และแจ้งเวียนทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม และกลุ่มนิติการจัดทำ
สื ่อประชาสัมพันธ์ “ปิดปุ ่มโกง” และสื ่อการ
เผยแพร่ความรู ้เพื ่อเสริมสร้างและป้องกันการ
กระทำผิดวินัย เป็นรายเดือน โดยมีการแจ้งเวียน
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้ง 
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ คลิกที่
แบนเนอร์ กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม และเผยแพร่  
บนเว็บไซต์อินทราเน็ต กลุ่มนิติการ  
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  
https://ethics.nso.go.th/index.php/22-
2016-10-07-04-07-14/78-2018-05-
18-06-30-19 

กลุ่มนิติการ 
https://webintranet.nso.go.th/?q=สำนัก/
สลก./สลก.กนต. 
2. ศูนย์/กอง สถิติจังหวัด ตส. และ พร. มีการ    
ส ่ ง แบบฟอร ์ มก า รร ั บทราบการ เผยแพ ร่               
สื่อประชาสัมพันธ์ฯ ดังกล่าว กลับมายังสำนกังาน
เลขาน ุ ก ารกรม กล ุ ่ มค ุ ้ มครองจร ิ ย ธ รรม              
และกลุ ่มนิต ิการ ภายในระยะเวลาที ่กำหนด               
ได้ครบถ้วน 
3.  บ ุคลากรของสำน ั กงานสถ ิ ต ิ แห ่ งชาติ          
ได ้ร ับทราบ และม ีความเข ้าใจเพ ิ ่มมากขึ้น 
ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชัน
และไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 
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